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Vorwort

,Der Mensch ist, was er als Mensch sein soll, erst durch Bildung"
Georg Wilhelm Friedrich Hegel

Sehr geehrte Damen und Herren

Die Polizeischule Ostschweiz (PSO) entspricht in Qualitat, Ruf und Innovation den hohen Standards der

Ostschweizer Polizeikorps. Sie ist eine fortschrittliche Bildungsinstitution.

Dieser PSO-Guide ist fir das Team PSO, unsere Instruktorinnen und Instruktoren sowie fir unsere
Polizeischilerinnen und Polizeischiler «Richtschnur und Mass» und informiert kurz und bindig. Dabei
sollen auch in kurzer und verstdndlicher Form die heute anerkannten Grundsdtze von praxisnaher,

kompetenzorientierter und wirkungsvoller Erwachsenenbildung zusammengefasst werden.

Wir winschen viel Vergnigen beim Lesen des PSO-Guide. Den Lernenden winsche ich eine erfolgreiche

und spannende Ausbildung.

Amriswil im Juni 2022

lic. phil. Marcus Kradolfer
Direktor



Leitbild

Unsere Schule handelt:

menschenorientiert, praxisorientiert, ergebnisorientiert, tugendhaft

Die PSO strebt im Sinne des politischen Auftrages eine fundierte, polizeiliche Grundausbildung der
Schilerinnen und Schiler an, die sie befahigt, selbstandig, burgerfreundlich und verantwortungsbewusst
zu denken und tugendhaft zu handeln.

Was ist polizeiliches Handeln?

Polizeiliches Handeln richtet sich nach dem polizeilichen Grundauftrag, woraus sich die
Handlungsbefugnisse der Polizei ableiten lassen. Wahrend das Prinzip der Rechtmassigkeit polizeiliches
Handeln einem Rahmen zuordnet, ist innerhalb dieses Rahmens ein handlungsbestimmendes Element von
zentraler Bedeutung: die Verhéltnismdssigkeit. Sie vermag Antworten auf Fragen nach der Tauglichkeit
von Einsatzmitteln zu geben. Innerhalb des rechtlichen Rahmens wird der Polizei ein Handlungsspielraum
zugesprochen, der ethische Fragestellungen inkludiert. Das heisst: Der Gesetzgeber dussert sich nicht
dazu, WIE die Polizei ihren Grundauftrag zu erfillen hat, sondern er bestimmt dartber, WAS zu tun ist. Das
bedeutet, alle Akteure der Polizei missen sich mit ethisch-moralischen Fragestellungen
auseinandersetzen und Antworten finden, die polizeiliches Handeln nicht nur rechtmassig, sondern auch
verhaltnismadssig erscheinen lassen. Dazu bietet die Tugendethik Mdoglichkeiten, ethisch-moralischen

Ansprichen gerecht zu werden.




Leitsatz

Handle tugendhaft

Menschen werden als moralisches Vorbild geschatzt, bei denen Tugenden wie Gerechtigkeit,
Besonnenheit, Aufrichtigkeit, Klugheit, Mut und Verantwortungsbereitschaft als Charakterzige
vorhanden sind. Sich tugendhaft zu verhalten, ist das Ziel, wonach alle Akteure, die mit der Schule zu tun

haben und mit ihr verbunden sind, streben sollen.

Was versteht man unter tugendhaftem Verhalten? Hier eine Auswahl an Begriffen, was darunter zu

verstehen ist (Aufzahlung nicht abschliessend):

Vorbild Richtschnur und Mass

Héflichkeit Disziplin Bemut

Praktische Vernunft
Zuverldssigkeit Fleiss

Pflichtb tsei
GECRWLERIRON Besonnenheit

Verantwortungsbereitschaft
Mut Weisheit
Loyalitat

Richtige Mitt Pinktlichkeit
il Gerechtigkeit SRS

Klugheit Aufrichtigkeit

Sanftmut o
Massigung

Ausgehend von diesem Tugend-Katalog werden Auftrage formuliert, die sich sowohl ans Team PSO, an

Lehrpersonen sowie an unsere Polizeischilerinnen und Polizeischiler richten.




Zweijdhrige Ausbildung
Der Lehrgang fur die Grundausbildung zur Polizistin / zum Polizisten dauert zwei Jahre.

Das erste Ausbildungsjahr an der PSO besteht aus rund 35 Schulwochen, rund 12 Wochen Praktikum im
eigenen Korps, einer Woche Schlussprifung und vier Wochen Ferien. Die Ausbildung ist praxis- und
kompetenzorientiert aufgebaut. Rund die Halfte der Ausbildungszeit im ersten Jahr findet ausserhalb des
Schulzimmers statt. Autonomes Lernen hat einen hohen Stellenwert. Es wird erwartet, dass unsere
Lernenden ihre autonome Lernzeit sowie die Vorbereitungszeit sinnvoll einteilen, um vorbereitet dem

Prasenzunterricht zu folgen (siehe unten).

Das zweite Ausbildungsjahr findet im Korps statt. Dabei sind die Lernenden im anspruchsvollen und
vielseitigen Polizeialltag eingesetzt. Die zu erwerbenden Kompetenzen, der Reflexionsprozess und die

Qualifikationsverfahren verbinden die beiden Ausbildungsjahre zu einer Einheit. Die Ausbildung wird mit

der Eidgenossischen Berufsprifung abgeschlossen.

1. Ausbildungsphase 2. Ausbildungsphase
Kompetenzaufbau Erwerb / Konsolidierung von Erfahrungswissen
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Kompetenzorientiertes Lernen an der PSO

Lernen an der PSO soll nicht nur reines Faktenwissen und Lernen fur Prifungen sein. Uns ist wichtig, dass
unsere Schilerinnen und Schiler motiviert lernen, ihrtheoretisches und praktisches Wissen anwenden und

reflektieren kénnen und so zu handlungskompetenten Polizistinnen und Polizisten werden.

Uber Kompetenzen (Wissen) verfiigen, heisst immer, eine Antwort auf die Frage zu geben, WAS und
WARUM etwas ist. Es handelt sich um Wissen, das den Sinn, die Bedeutung, das Verstandnis eines
Sachverhalts oder einer Aussage zu erklaren weiss. Man spricht in diesem Zusammenhang auch von

Bildung.

Fur die PSO heisst das konkret: Lernen verlauft in 6 Phasen:

Prasenz- Verkniipfen, Priifung/

RCiteiciting unterricht eigenes Lernen Lernzielkontrolle

Reflexion Kompetenz

Phase 1: selbststéndige Vorbereitung

Lesen von Texten, Schreiben eigener Zusammenfassungen, Notizen, Mindmaps
Ziel: Vorbereitet in den Unterricht kommen

Phase 2: Présenzunterricht

Zuhoren, Notizen erganzen und korrigieren, Ubungen/Félle bearbeiten, sich einbringen, aktiv teilnehmen

Phase 3: Lernen/ Prifungsvorbereitung

Eigene Zusammenfassungen schreiben, Verknipfen des Gelernten mit dem Inhalt des Prasenzunterrichts
Phase 4: Prifung/ Lernzielkontrolle

Phase 5: Reflexion nach der Prifung / dem praktischen Einsatz

Lernziele erreicht? Aufwand und Ertrag im Gleichgewicht? Wo braucht es Anderungen beim Lernen, was
kann man so wieder Ubernehmen? Gibt es Handlungsalternativen?

Phase 6: Kompetenz

Erlangen von Handlungskompetenz fir den Schulalltag und das Praktikum



Vorbereitungsphase und Prasenzunterricht

Eine seridse Vorbereitung bendtigt Zeit und Durchhaltewillen. Die Schulplanung sieht hierfir genigend
Zeit vor, damit sich die Schilerinnen und Schiler gut auf den Prasenzunterricht vorbereiten kénnen.
Entweder ist die Vorbereitungszeit im Wochenstundenplan ausgewiesen oder es steht autonome Lernzeit
(AL) zur Verfigung. Fur diese Zeit ist eine Prasenzpflicht in der PSO nicht vorgesehen, wobei die
Infrastruktur der PSO selbstverstandlich benutzt werden kann. Zudem kann ein eine Fachperson physisch

anwesend oder online (Forum/Chat) erreichbar sein.

Phase «Aneignen» (1u. 2)
Vorbereitung/Selbststudium mit

Onlinemedien und Prasenzunterricht -
-

* Texie lesen u. bearbeiten = Kurze Inputs «Workshop
(digitalisierte Lehrmittel) - Falle bearbeiten

" Kurztests (K1/K2) = Fragen klaren

* E-Learning Module / Videos = Praxisbezug/Vertiefung
* Chat-Room/ Diskussionsforen = Reflexion erganzen

» Reflexion (miindlich/schriftlich)




Bildungsbereiche

Um den Lernprozess und die Schulorganisation zu erleichtern, werden die Facher an der PSO in folgende

Bildungsbereiche zusammengefasst wiederum in Unterrichtsfacher aufgeteilt:

Bildungsbereich Fachergruppen Lektionen

Deutsch, Staatsrecht, Umgangsformen/Knigge, ICT, Spezialreferate,

Al Fahrkurse, Bevolkerungsschutz 164
Rapportierung/Erster Angriff, Angewandte Polizeipsychologie
. . (TaK/TaR), Handlungstraining, Gesellschaft und Polizei, Interkulturelle
Allgemeine Polizeifacher 140

Kompetenz, Zoll — Grenzwacht, Interkantonale Polizeikooperation,
Polizeiliche Informationssysteme, Polizeiliche Medienarbeit

EinfUhrung in die Rechtslehre, Strafrecht, Strafprozess- u. Polizeirecht,
Recht Berufsethik & Menschenrechte, Auslanderrecht, Umweltschutzgesetz, 120
Tierschutzgesetz, Waffengesetz, Schusswaffengebrauch

Ordnungsdienst, Personliche Sicherheit (PSi), Schiessen,

Sicherheit und Einsatz sicherheitspolizeiliche Taktik, Diensthundewesen, Befehlstechnik, 292
Funk/Ubermittlung

Strassenverkehrsrecht, Verkehrsunfallaufnahme, Schwerverkehr,

VELEs Fahrkurse, Verkehrskontrolle, Verkehrszeichengabe 150
o Rechtsmedizin, Kriminaltaktik, Kriminaltechnik, Cybercrime,
Kriminalistik o R . 146
Kriminalpravention
Sport und Gesundheit Sport allgemein, Kartenkunde/OL, Sanitatsausbildung, Wasserrettung 92
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Lernplattform «Moodle»

Die Grundausbildung an der Polizeischule Ostschweiz hat sich in den letzten Jahren stetig weiterentwickelt.
Im Sinne einer modernen Erwachsenenbildung soll den individuellen Lernprozessen der Schilerinnen und
Schiler entsprechend Rechnung getragen werden. Dazu wird in der PSO ein sogenanntes Learning-
Management-System (LMS) eingesetzt. Mit diesem ist es den Lehrpersonen maglich, den Lernenden vor
dem eigentlichen Prdsenzunterricht, Lerninhalte und Auftrdge bereitzustellen. Folglich kénnen alle
Schilerinnen und Schiler mit dem gleichen Wissenstand den Prasenzunterricht besuchen, um

Problemstellungen, Praxisbeispiele, Fragestellungen zu bearbeiten und zu vertiefen.

Prufungsplattform «e-tutor»

An der Polizeischule Ostschweiz unterscheiden wir drei verschiedene Prifungsarten. Lernzielkontrollen
kénnen vom Instruktor angekindigt oder spontan, schriftlich oder mindlich, wahrend der Lektionen
durchgefthrt werden. Praktische Prifungen (z.B. Verkehrsunfallaufnahme, Hausliche Gewalt, etc.) werden
in den jeweiligen Fachern angekindigt. Schriftliche Facherprifungen werden von den Schilerinnen und
Schilern am personlich zugewiesenen Laptop mithilfe der elektronischen Prifungsplattform e-tutor

durchgefihrt.
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Was ist Reflexion?
Reflexion macht souveran.

Das Ziel der PSO ist, unseren Lernenden ein Denken zu vermitteln, das hinter jedem Handeln die Frage
nach dem Richtigen thematisiert; also dem klugen Handeln. Reflexion ist Nachdenken Uber das eigene
Handeln, das — polizeilich gesehen — sowohl aus rechtlicher als auch aus ethischer Sicht richtig oder falsch
sein kann. Ferner soll dariber nachgedacht werden, welche Alternativen zur Verfigung gestanden hatten,

um dasselbe Ziel zu erreichen. Mit anderen Worten: Reflektieren ist die Suche nach Alternativen.

12



Taktische Kommunikation (TakK)

Taktische Kommunikation (TaK) wird interdisziplindr unterrichtet und soll sowohl in der
sicherheitspolizeilichen Ausbildung als auch in den Fdchern Angewandte Psychologie, Polizeiliche

Sprachkompetenz sowie Gesellschaft und Polizei eingesetzt werden.

WAHRNEHMUNG

BEURTEILUNG

b

SICHERHEIT

SACHVERHALT SCHUTZ

DURCHGRIFF
= Héfliche, entspannte * Bei unkooperativem
Grundhaltung Gegeniber handeln

« |lch-Botschaften Iy « Konsequenter
STABILITAT poneedns
+ Sachverhalt erfragen g

» Stopp-Signale einsetzen

* Einsatzgrund und
Abmachungen klar
formulieren

» Optionen anbieten
* Letzte Chance
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Vorprifung / Prifung Einsatzfahigkeit (PEF)

Mit der Vorprifung endet das erste Ausbildungsjahr. Geprift werden die Prifungsteile 1-3. Von den
Prufungsteilen 3.1 bis 3.3 werden zwei Szenarien per Los zugewiesen. Es werden also zwei von drei

Bereichen des Polizei-Einsatzes geprift.

Die PEF ist bestanden, wenn die Gesamtnote (Mittel von 5 Noten) mind. 4.0 und von den vier

Positionsnoten (1 bis 3) max. eine Note ungentgend ist.

1 Angewandtes und vernetztes Polizeirecht

schriftlich

2 Entgegennahme einer Anzeige

mitindlich

3 Polizeieinsatz

praktisch

3.1 Verkehrspolizei

3.2 Sicherheitspolizei

3.3 Kriminalpolizei

14
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